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Vynos dékanky ¢. 1/2022, kterym se ustavuje Ombudsman/ka
Filmové a televizni fakulty Akademie muazickych uméni v Praze

Tento vynos rusi a nahrazuje vynosy dékanky ¢.11/2021 a ¢.15/2021.

Dékanka Filmové a televizni fakulty Akademie muzickych uméni v Praze podle
¢l. 13 odst. 3 statutu AMU, vydava tento vynos v mezich pravnich pfedpisd,
vnitfnich predpisd AMU a fakulty, ktery, ustavuje Ombudsmana/ku Filmové

a televizni fakulty Akademie muzickych uméni v Praze:

PREAMBULE

Ombudsman/ka Filmové a televizni fakulty Akademie mu2|ckych umeéni v Praze
(dale jen ,Ombudsman®“) je nezavislou osobou, kterd svym plsobenim vytvar|
prostor pro dialog a ddv&rnou pomoc studujicim, zaméstnancim
a zaméstnankynim Filmové a televizni fakulty Akademie muzickych uméni v Praze
(dale jen FAMU), a to predevsim v otazkach etiky, kultury pracovniho prostiedi
a prevence zneuziti moci.

Jeho poslanim je podilet se svym plsobenim na vytvéreni a zajiéténi bezpe&ného
a spravedlivého studijniho a pracovniho prostredi, stejné tak jako podporovat jeho
diverzitu. FAMU v souladu s ust. § 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach pfrijima aktivni roli ve vefejné diskusi o spoledenskych a etickych otdzkach,
pfi péstovani kulturni rozmanitosti a vzdjemného porozumém’, pfi utvareni
obcanske spolec¢nosti a pripravé mIadych lidi pro Zivot v ni. Mnohost Zivotnich
nazorl a Zivotnich zku$enosti je vnimana obzvla&té v uméleckém prostredi jako
zasadnl a prinosna kvalita. I proto mé& Ombudsman napomahat také k vytvareni
nastrojl na sladovani rodinného, studijniho a pracovniho Zivota i k inkluzi
jakychkoliv znevyhodnénych skupin.

Cinnost Ombudsmana Je zaroven integralné navazana do struktury FAMU, doplfiuje
¢innost dal$ich orgadnt FAMU, a jeho hlavni poslani je funkce poradni, kultivacni
a mediacni.



HLAVA I
ZAKLADNI ZASADY
Clanek 1

Rozsah plisobnosti
1. Ombudsman:

a) ochrafiuje a pomahd studujicim, zaméstnancim a zaméstnankynim FAMU
v situacich, které vykazuji znaky nepfiméreného chovani jako jsou diskriminace,
zastraSovani, sexualni obtézovani, Sikana, mobbing, bossing a jiné formy
nepfiméfeného chovani, které neni feSeno v souladu s postupy stanovenymi
vnitfnimi predpisy a normami FAMU ¢i AMU;

b) zvySuje piistupnost forem a organizace studia studujicim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami;

c) prispiva k rozvoji vnitini kultury a demokratického fungovani FAMU, proaktivné
upozorfiuje ha mozna slaba mista aktudini praxe a navrhuje potencidlni zlepSeni
a reseni.

2. Diskriminaci se ve smyslu ust. § 2 zékona ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacniho
zakona rozumi:

a) jedndni, vetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé, nez
se zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci, a to z dUvodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni
orientace, v&ku, zdravotniho stavu, naboZenského vyznani, viry ¢&i svétového
néazoru, i z ddvodu socidlni ¢i statni pFisludnosti;

b) obtéZovani, sexudlni obtéZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci
a navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci z dOvodu pohlavi se povaZuje
i diskriminace z dOvodu t&hotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z dGvodu
genderové identifikace;

c) diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno méné pfiznivé na
r v vy s o] s
zakladé domnélého duvodu dle pism. a).

Clanek 2
Zasada nezavislosti

1. Ombudsman je v rdmci vykonu své cinnosti podle tohoto vynosu poradnim
organem dékana/dékanky (dale jen dékanky).

2. Ombudsman nesmi byt za Ffadny vykon své cinnosti podle tohoto vynosu,
jakkoliv postihovan.

3. Ombudsman doplfiuje ¢innost, ale nezasahuje do &innosti dalsich organt AMU,
zejm. dékanky fakulty, akademického senatu fakulty, odborovych organizaci,
Etické komise AMU ¢i disciplinarni komise fakulty.



4. Pozice Ombudsmana je nezavisla na plsobeni v dal$ich orgdnech AMU a fakulty,
a je neslucitelnd s funkci rektora, prorektora, kvestora, dékana, prodékana,
tajemnika fakulty.

Clanek 3
Zasada neutrality a nestrannosti

1. Ombudsman usiluje o nestrannost, spravedinost a objektivitu pfi posuzovani
a Fedeni podnétl a posuzovani pravidel a procesti AMU ¢i fakulty.

2. Ombudsman nesmi mit Zadny osobni zajem v reSenych podnétech. Je-li se
zfetelem k projednavanému podnétu nebo osobdm, jichZ se podnét tyka, divod
se domnivat, Ze zdjmy Ombudsmana zabyvajiciho se konkrétnim podnétem jsou
v rozporu se zajmy predkladatele a/nebo FAMU, je povinen tuto skutec¢nost
neprodlené oznamit predkladateli podnétu a dékance.

3. Pozice Ombudsmana je honorovana, a to pevnou ¢astkou, o jejiz vysi rozhodne
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dekanka. Ombudsman se nesmi nechat pfi vykonu své funkce touto odménou
ovlivnit.

Clanek 4
Zasada ddvérnosti

1. Ombudsman udrZuje ves$kerou komunikaci v pfisné dlvérném rezimu. Tuto
povinnost maji i tfeti osoby, které s Ombudsmanem na feSeni konkrétniho pripadu
spolupracuji.

2. Ombudsman nesmi odhalit tfeti osobé identitu dotéené osoby, nesmi poskytnout
takové informace, které by mohly vést k ohroZeni anonymity dotéené osoby,
vyjimkou mize byt:

a) informovani dékanky ¢i rektorky;

b) pfipad, kdy takovy postup dotfena osoba explicitné dovoli, toto svoleni musi
byt pisemné doloZeno;

c) pripad, ktery vyhodnoti jako potencidlni ohroZeni Zivota ¢i vdzného ohrozeni na
zdravi;

d) pfipad, kdy jsou tyto informace vyZadovany pravnimi pfedpisy;

e) pripad, kdy bude Ombudsman statisticky zpracovdvat informace o dotéenych
osobdch, udini tak takovym zplsobem, aby neohrozili jejich anonymitu.

3. Ombudsman odpovidd za divérnost a udrzuje podklady a informace (napf.
pozndmky, telefonni zprdvy, kalendafe schlizek) na bezpe¢ném misté tak, aby do
nich nemohl nikdo nahlizet. Ombudsman je povinen uchovavat podnéty po dobu 2
let ode dne jejich pfijeti a fidi se praxi pro likvidaci téchto informaci dle Spisového
a skartacniho radu AMU.



4. Podminkou jmenovani Ombudsmanem je pisemny souhlas jmenovaného
spojeny se zdvazkem micenlivosti o vSech ddvérnych nebo jinak citlivych
aspektech projedndvanych podnétd a jeho &innosti na této pozici.

Clanek 5
Zasada neformalnosti

1. Ombudsman funguje zpravidla na neformalnich principech, coz se odrazi
i v neformélnich nastrojich preferovanych pti fedeni podnétd; za takové nastroje
lze oznacit napfiklad naslouchani, poskytovani a prijimani informaci, vcasna
identifikace a predchazeni problémd, poskytovani navrhd Fedeni problému a dalsi.

2. Uptednostiiovanym zplisobem teseni sporl je dohoda, jeji? uzavieni mdze
Ombudsman podpofit vSemi dostupnymi prostiedky, prednostné organizaci
jednani, mediaci ¢i kyvadlovou diplomacii.

Clanek 6
Zasada ochrany oznamovatele a dalsich zii¢astnénych osob

1. Jakdkoliv aktivita Ombudsmana, kterd by mohla ohrozit anonymitu dotéené
osoby, je podminéna souhlasem dotcené osoby.

2. Uziti sluzeb Ombudsmana je dobrovolné, nemiZe byt poZadovanym krokem pfi
podani stiznosti ¢i pfi formalnim rfeseni problému.

3. Nikdo nebude a nemiZe byt vystaven odvetnému opatfeni v disledku vyuZiti
sluzeb Ombudsmana jim samym ¢i osobou jemu blizkou. Tato ochrana se vztahuje
i na osoby, které poskytnou pomoc Ombudsmanovi. Ochrany pied odvetnym
opatienim se nemdZe domé&hat osoba, kterad podala védomé& nepravdivy podnét ¢i
poskytla védomé nepravdivé informace.

HLAVA II
CINNOST OMBUDSMANA
Clanek 7

Kontaktovani Ombudsmana

1. Kazdy zaméstnanec/kyné & studujici FAMU se mUZe obratit na Ombudsmana
a pozadat o konzultaci.

2. Zadatelé o sluzby Ombudsmana jej mohou pozadat o konzultaci (v pfipadé
potfeby anonymné) pisemné, tj. v listinné nebo elektronické podobé (postou,
e-mailem nebo datovou zpravou), pripadné telefonicky nebo osobné.

3. Nasledné si zdjemce domluvi termin, formu a zpUsob prvniho setkéni dle ¢ldnku
8 tohoto vynosu.



Clanek 8
Prvni setkani

1. Prvotni setkdni mdZe mit formu individudini osobni konzultace. MiZe probihat
i prostirednictvim videohovoru.

2. K setkani je mozné si vzit dal$i osobu (i mimo AMU), které dotyény dlvéruje
(napf. spoluzaka, kolegu, rodice).

3. V ramci prvniho setkani si dotyény nejprve uréi rezim dlvérnosti komunikace.
Nasledné jsou diskutovany konkrétni detaily problematické situace. V piipadé, Ze
si dotyCny zvolil anonymni rezim projednani, je povinen Ombudsmanovi v rémci
prvniho setkani prokazat, ze splfiuje podminku zaméstnani ¢&i studia na FAMU.

4. Vysledkem prvotniho setkani by méla byt nékterd z moznosti podpory ¢ ndvrhi
feseni, dle ¢lanku 9 tohoto vynosu.

5. Z prvotniho setkdni sepiSe Ombudsman stru¢ny zaznam, kterym zachyti
podstatu problematické situace Ombudsman umozni doty¢nému, aby se
k zadznamu vyjadril; vyjadreni dotyéného se k zdznamu pfiloZi.

6. Ombudsman se s doty&nou osobou mize domluvit také na dal$im setkani, které
by mohlo pomoci feseni dané situace.

7. Ombudsman na podnét zareaguje nejpozdé&ji do t¥iceti dnti od prvniho setkani.

Clanek 9
Formy podpory

1. Ombudsman nejprve rozhodne, zda podnét spadé do rozsahu jeho plsobnosti.
Do rozsahu pUsobnosti Ombudsmana nespadaji podnéty:

a) bez Fddného zdlvodnéni a/nebo,

b) podané jinou osobou néz soucasnym studentem ¢i sou¢asnym zaméstnancem
FAMU a/nebo,

c) podané byvalymi studenty ¢i byvalymi zaméstnanci FAMU,

d) tykajici se skutecnosti, u kterych uplynulo vice ne? 5 mésicll ode dne, kdy se
o jednani dotycny dozvédél, a/nebo

e) tykajici se skutecCnosti starsich vice nez 3 roky.

2. Ombudsman pfipady nerozhoduje, ale poskytuje zlc¢astnénym podporu
a informace o moznostech napravy ¢i feSeni v rdémci orgdnt FAMU & AMU.

3. Pokud je to mozné, Ombudsman se snaZzi dotéené osobé& pomoci primarné
7 (¢} v r v v. . .
takovym zpusobem, aby byla dotéend osoba schopna vyfesit situaci sama,
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strukturu AMU ci fakulty.



4. V zavislosti na individudlnim posouzeni jednotlivého pfipadu miZze Ombudsman
doty¢nému dale navrhnout/nabidnout:

a) pomoc s formulaci formalni ¢i neformalni stiznosti;

b) Fedeni, napf. formou setkdni se zainteresovanymi stranami za pfitomnosti
Ombudsmana;

c) zvazeni daléiho postupu dle vnitinich pfedpisti a norem FAMU ¢i AMU;

d) daléi interni ¢ externi pomoc (kontakt na psychologickou poradnu, pfip. na
neziskové organizace, pravni pomoc);

e) moznost predat stiznost anonymizované prostrednictvim Ombudsmana dékance
k fedeni, pfip. rektorce, fakultni disciplinarni komisi, ev. Etické komisi AMU;

f) Ombudsman mdZe v rdmci Fedeni podnétu na zakladé vlastniho uvazeni vyhledat

expertni poradenstvi po pfedchozim pisemném souhlasu dékanky. Naklady na
expertni poradenstvi hradi FAMU.

Clanek 10
Pravomoci Ombudsmana

1. Za Gcelem tedeni podnétu si Ombudsman mize vyzadat spolupréci kteréhokoli
zameéstnance nebo studenta FAMU.

2. Ombudsman mdzZe poZadat o pfistup k informacim relevantnim k pripadu.

3. JestliZe pfisluény organ, ¢len akademické obce FAMU ¢&i jeji zaméstnanec nebude
postupovat v souladu s timto vynosem, miZze Ombudsman podat stiznost dékance.

4. Ombudsman nemUZe nahrazovat jiné orgdny FAMU ¢ AMU a ani organy ¢inné
v trestném Fizeni. Na takovou ¢innost nema Ombudsman prostiredky.

Clanek 11
Edukativni ¢innost Ombudsmana

1. Ombudsman ve spolupréci s vedenim fakulty organizuje semindie a dalsi
vzdélavaci aktivity sméFujici k vytvofeni a ndsledného kontinudlniho udrzeni
bezpeéného a spravedlivého studijniho a pracovniho prostiedi na FAMU.

Clanek 12
Zprava o ¢innost

1. Ombudsman monitoruje vnitini procesy FAMU s cilem predchéazet nerovnému
a/nebo neetickému jednani.

2. Ombudsman predklada dékance kazdorocni strucnou anonymizovanou obecnou
zpravu o své c¢innosti.

3. Zprava o ¢innosti Ombudsmana obsahuje:
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a) typy Fedenych pFipadl (pocet; datum pFijeti podnétu; katedru & sou&ast, které
se tykd; zplsob posouzeni);

b) pfip. analyzu trendl, problém0 a nedostatk( z hlediska pravidel a procesd
FAMU;

c) prip. navrhy systémovych zmén.
HLAVA III
OBSAZENI POZICE OMBUDSMANA

Clanek 13

Jmenovani Ombudsmana

1. Ombudsmana jmenuje a odvolava dékanka. Dékanka jmenuje ombudsmana na
zakladé doporuceni Akademického senatu FAMU, které vychazi z hlasovani dle ¢&l.
16 tohoto vynosu.

2. Funkéni obdobi Ombudsmana ¢ini 2 roky a po¢ind jmenovanim.

3. Funk¢ni obdobi Ombudsmana zanika:

a) dnem, ke kterému uplyne funkcni obdobi;

b) ztratou zplsobilosti k vykonu funkce, dle ¢l. 16 odstavce 2 v p¥ipadé studia &
vzniku pracovnépravniho vztahu k FAMU;

c) dnem doruceni pisemného prohlaseni, jimz se vzdava své funkce, dékance;
d) dnem, ke kterému byl dékankou odvolan dle ¢l. 14;
e) umrtim.

Clanek 14
Odvolani Ombudsmana

1. Ombudsman mUze byt odvolan z ddvodu necinnosti ¢ nekompetentniho vykonu
funkce.

2. Ombudsmana odvoldva dékanka na zakladé souhlasu vétsiny vsech ¢lend
Akademického senatu FAMU.

3. Odvoldni Ombudsmana mUZe navrhnout jakykoli ¢len Akademického sendtu
FAMU. Navrh je podavan do rukou dékanky a musi obsahovat:

a) jednoznacnou identifikaci predkladatele;
b) podpis predkladatele;
c) jednoznacné, relevantni ddikazy o necinnosti & nekompetentnim vykonu funkce.
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4. Ombudsmana odvoldva dékanka pisemnym vyjadrenim obsahujicim zdGvodnéni
odvolani.

Clanek 15
Tajemnik Ombudsmana

1. Dékanka po konzultaci s Ombudsmanem mUZe obsadit funkci tajemnika
Ombudsmana. Tajemnik vykondva administrativni a technické ¢innosti nutné pro
ginnost Ombudsmana. Povinnost dodrzet zdsadu dlvérnosti se na tajemnika
vztahuje v obdobném rozsahu.

Clanek 16
Volba Ombudsmana

1. Kandiddta na Ombudsmana mdZe navrhnout jakykoliv studujici nebo
zaméstnanec FAMU. N&vrh je podavan do rukou dékanky v ¢asovém rozmezi jim
vymezenym. Navrh musi obsahovat:

a) jednoznacnou identifikaci pfedkladatele;

b) podpis predkladatele;

c) jednoznacnou identifikaci kandidata;

d) souhlas s kandidaturou a podpis kandidata.

2. Kandiddt nesmi byt studujici nebo zaméstnanec FAMU s vyjimkou
pracovnépravniho vztahu v aktualné vykonavané funkci Ombudsmana, kterou

hodla kandidat obhajovat.

3. Kandiddt by mél mit zkuSenostilidskopravniho, psychologického Ci
pedagogického charakteru a mél by byt dlouhodobé zapojen v takovych agendach.

4. D&kanka shromazdi navrhy kandidatl, ovéfi jejich platnost a nejméné 10 dni
pred hlasovanim je zadle véem ¢lenim Akademického senatu FAMU.

5. Dékanka zajisti zveFejnéni kandidatni listiny na webu FAMU nejméné 7 dni pfed
planovanym hlasovanim Akademického senatu FAMU.

6. Hlasovani se kona nejdfive dva mésice a nejpozdéji jeden mésic pred koncem
funkéniho obdobi stavajiciho Ombudsmana.

7. Hlasovani pfi predcasném jmenovani z dbvodu zaniku funkéniho obdobi
Ombudsmana dle &l. 13 odstavce 3 tohoto vynosu se kona nejpozdéji do 60 dnd
od zaniku funkéniho obdobi.

8. D&kanka vyhladuje volby Ombudsmana pfi standardnim i predcasnem zaniku
funkcéniho obdobi nerozdeJ| 40 dnl pfed dnem hlasovani. Zaroven urci termin pro
podavani navrhd kandidata.



9. Pred hlasovanim se vsichni kandidati predstavi Akademickému senatu FAMU
a nastini svou vizi pro budoucnost funkce Ombudsmana.

10. Kazdy kandidat, ktery ziskd vétsinu hlasl vSech ¢leni Akademického senatu
FAMU, je dékance doporucen. V pripadé zaniku funkéniho obdobi ombudsmana dle
¢l. 13 odst. 3 pism. b) az e) se dalsi doporuceni kandidati stavaji nahradniky a v
pfipadé uvolnéni mista Ombudsmana jsou neprodlené povolani podle poradi
ziskanych hlas(. Nahradnik se stdvd ombudsmanem dnem jmenovani a jeho
funkéni obdobi konc¢i dnem, kterym by koncilo funkcéni obdobi Ombudsmana,
kterého nahradnik nahrazuje. Pokud se dékanka nerozhodne pro jmenovani
Nahradnika, vyhldsi pfed¢asné volby dle ¢ldnku 16 odstavct 7 a 8.

11. Dé&kanka z doporuéenych kandidatd vybere a jmenuje Ombudsmana.

Clanek 17
Zavérecna ustanoveni

Tento vynos rusi a nahrazuje Vynos dékanky ¢.11/2021 a ¢.15/2021. Nabyva
platnosti podpisem a Ucinnosti dnem 4. 1. 2022.

. Ml

PhDr. Andrea Slovakova, Ph.D., MBA v.r.
Dékanka FAMU



